
集計用紙（建設業）

各設問の回答項目を○で囲んで下さい。また、下段には回答内容の要因・事由等をご記入願います。

① 売上高

　・増　加　　： 0

　・横ばい　　： 1

　・減　少　　： 6

　※増加・減少要因を教えて下さい。

　・増　加　　：

　・横ばい　　：

　・減　少　　： 公共事業量の減少、工事の発注量が少ない、仕事量の減少、年齢的に仕事を継続できないので丁度良い、発注額の減、競争の激化

②製品・商品単価

　・上　昇　　： 5

　・横ばい　　： 1

　・下　降　　： 0

　※上昇・下降要因を教えて下さい。

　・上　昇　　： 物価の高騰、材料の値上げ、物価高、下請額の増

　・横ばい　　：

　・下　降　　：

③原材料・仕入価格

　・上　昇　　： 5

　・横ばい　　： 1

　・下　降　　： 0

　※上昇・下降要因を教えて下さい。

　・上　昇　　： 物価の高騰、問屋さんからの言い値なので仕方ない、物価高

　・横ばい　　：

　・下　降　　：

④製品・商品在庫

　・過　剰　　： 1

　・適　正　　： 5

　・不　足　　： 0

　※過剰・不足要因を教えて下さい。

　・過　剰　　：

　・適　正　　：

　・不　足　　：

⑤労働力（従業員数）

　・過　剰　　： 1

　・適　正　　： 4

　・不　足　　： 2

　※過剰・不足要因を教えて下さい。

　・過　剰　　：

　・適　正　　：

　・不　足　　： 退職者が多く新入社員が入ってこないため、高齢化・新入社員がいない

Ⅰ.業種をお答え下さい。（○で囲んで下さい。）

Ⅱ.貴社の業績等（令和６年１０月～令和７年３月）は、前年同期と比較してどうですか。

建設業

令和６年度　地域経済動向調査票（調査対象期間：令和６年１０月～令和７年３月）



⑥労働力（従業員数）の今後の予定　

　・増員する（したい）　　　： 3

　・不 変 　　　　　　　　　： 3

　・減員する（したい）　　　： 0

　※増員・減員要因を教えて下さい。

　・増員する（したい）　　　： 社員の高齢化が進んでいるため若手社員を増やしたい、定年を迎える人員が有る

　・不 変 　　　　　　　　　：

　・減員する（したい）　　　：

⑦生産・営業用設備　　　

　・過　剰　　： 1

　・適　正　　： 6

　・不　足　　： 0

　※過剰・不足要因を教えて下さい。

　・過　剰　　： 作業機械の不足

　・適　正　　：

　・不　足　　：

⑧生産・営業用設備の今後の予定　　

　・増強する（したい）　　　： 0

　・不 変　　　　　　　   　： 6

　・縮小する（したい）　　　： 1

　※増強・縮小要因を教えて下さい。

　・増強する（したい）　　　：

　・不 変　　　　　　　   　：

　・縮小する（したい）　　　：

⑨資金繰り　　

　・余裕がある： 1

　・普　通　　： 5

　・苦しい　　： 1

　※要因を教えて下さい。

　・余裕がある： 内部留保で対応

　・普　通　　：

　・苦しい　　：

⑩事業所の業況（来期の見通し）　　

　・良くなる　： 0

　・変らない　： 6

　・悪くなる　： 1

　※要因を教えて下さい。

　・良くなる　：

　・変らない　：

　・悪くなる　： 工事の発注量が少なくなる

⑪経営上の課題（□にチェックしてください。複数回答可）
1　□ 売上・受注の停滞・不振　： 5

2　□ 求人・人材難　　　　　　： 2

3　□ 競争の激化　　　　　　　： 4

4　□ 店舗・設備の老朽化　　　： 1

5　□ 経費の増加　　　　　　　： 6

6　□ 燃料・原材料等の増加　　： 6

7　□ 経営の合理化　　　　　　： 0

8　□ 人件費の高騰　　　　　　： 3

9　□ 生産・販売力の不足　　　： 1

10　□ 販売価格の値上げ・値下げ： 2

11　□ 資金繰り・借入難　　　　： 2



12　□ 立地条件の悪化　　　　　： 0

13　□ 在庫の過大・過少　　　　： 0

14　□ 設備の過剰・不足　　　　： 0

15　□ その他　　　　　　　　　： 0

⑫期待する公的支援や商工会からの支援について記入してください。

　【公的支援】
・物価高騰に対する支援金や助成金

　【商 工 会】
・経営全般に関する講習会

　


